
 

 

   

 

Szczecin, dnia 14 lutego 2024 r. 

 

 

 

Nasz znak:  BNW-S.1431.2.2024.PG 

Dotyczy:  wniosku o udostępnienie informacji publicznej. 

 

 

 

W odpowiedzi na złożony w dniu 31 stycznia 2024 roku wniosek o udostępnienie 

informacji publicznej na podstawie art. 4 ust. 3 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 

2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022 poz. 902), informuję że kwestie 

zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 

2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami 

(t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1907 z późn. zm.). Zgodnie z art. 11 ust. 1 ww. ustawy, uchwały 

dotyczące zasad kształtowania wynagrodzeń członków organu zarządzającego w spółkach 

w stosunku, do których Gmina Miasto Szczecin posiada uprawniania takie jak przedsiębiorca 

dominujący w rozumieniu art. 4 pkt. 3 ustawy z dnia 16 2007 r. o ochronie konkurencji 

i konsumentów (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1689 z późn. zm.), są jawne i podlegają publikacji 

w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Wykaz spółek oraz uchwały w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków 

Zarządu Spółek z udziałem Gminy Miasta Szczecin opublikowane są pod następującym 

adresem (należy kliknąć w podkreśloną nazwę wybranej Spółki, następnie przeskrolować 

w dół strony). 

https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11065.asp 

Jednocześnie informuję, że wzór umowy o świadczenie usług zarządzania na czas 

pełnienia funkcji stanowi opublikowany na BIP załącznik do uchwały w sprawie zasad 

kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu znajduje się pod wyżej wskazanym adresem. 

Natomiast Urząd Miasta Szczecin nie jest w posiadaniu dokumentów w postaci uchwał 

Rad Nadzorczych Spółek kapitałowych z udziałem Gminy Miasta Szczecin w przedmiocie 

zasad kształtowania wynagrodzeń Członka Zarządu oraz zawartych umów o świadczenie 

usług na czas pełnienia funkcji zawartych z Członkami Zarządu. Dokumenty te są 

w posiadaniu poszczególnych Spółek. Natomiast umowy są zgodne z opublikowanymi w BIP 

wzorami umów. 

Urząd Miasta Szczecin 
Biuro Nadzoru Właścicielskiego 

pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin 

tel. +4891 42 45 426, fax +4891 43 51 215 

bnw@um.szczecin.pl  -  www.szczecin.eu 

 



 

 

 

Administrator - Gmina Miasto Szczecin - Urząd Miasta Szczecin z siedzibą w Szczecinie, pl. Armii Krajowej 1 informuje Panią/Pana o realizacji 
nałożonego na administratora obowiązku informacyjnego istniejącego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art.13, 14 i 15 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) 

zwanego RODO. 

Inspektor ochrony danych w Gminie Miasto Szczecin - Urząd Miasta Szczecin: 

Dane kontaktowe:  Inspektor ochrony danych: Urząd Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin, 

telefon: 914245702, e-mail: iod@um.szczecin.pl 

Informuje o  prawie żądania od Urzędu Miasta Szczecin dostępu do danych osobowych, prawie do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych w zakresie uregulowanym w RODO 

Jednocześnie informuję o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione 

jest, iż dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z przepisami RODO. 

Pełna treść klauzuli informacyjnej dotyczącej obowiązków Administratora - Gminy Miasto Szczecin- Urzędu Miasta Szczecin zamieszczona jest na 

stronie BIP, w zakładce „Ochrona danych osobowych/ RODO”. 

 
 

 

Co zaś się tyczy celów zarządczych, wskazuję, że art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 

2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami wyłącza 

cele zarządcze spod zasady jawności, wskazując na brak obowiązku ich publikacji 

w Biuletynie Informacji Publicznej. W związku ze złożonym przez Pana wnioskiem 

o udostępnienie informacji publicznej w części dotyczącej celów zarządczych, organ 

zobowiązany jest do przeanalizowania, czy cele zarządcze spółki ujęte w uchwałach stanowią 

tajemnicę przedsiębiorstwa, a co za tym idzie czy jako dane chronione podlegają ochronie 

na podstawie przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej. Należy zaznaczyć, 

że liczba spółek w Szczecinie wynosi 14 (do publikacji), zatem liczba uchwał to po jednej 

na każdy rok (7 lat – 2017-2023), co łącznie stanowi ok 100 dokumentów do 

przeanalizowania.  

Powyższe przemawia za tym, że w sprawie możemy mieć do czynienia z informacją 

przetworzoną, do której przygotowania konieczne jest wykazanie szczególnie istotnego 

interesu publicznego, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. 

o dostępie do informacji publicznej. 

Zatem, na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej proszę, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia, 

o wykazanie istnienia przesłanki szczególnie istotnego interesu publicznego, jako koniecznej 

do realizacji wniosku, jak również na podstawie art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks postępowania administracyjnego (KPA) o uzupełnienie braków formalnych w postaci 

złożenia podania spełniającego wymogi, o których mowa w art. 63 KPA tj. poprzez 

uzupełnienie podpisu oraz podanie adresu do doręczeń.  

Jednocześnie wskazuję, że nieuzupełnienie braków formalnych skutkować będzie 

pozostawieniem wniosku w tej części bez rozpoznania. 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

 adresat (za pośrednictwem poczty e-mail), 

 a/a 


